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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama - YUDI NURZAMAN, SH.MM.

Jabatan - CAMAT CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADE YASIN

Jabatan . BUPATI BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

CIBINONG, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI BOGOR CAMAT CIBUNGBULANG

KABUPATEN BOGOR

———

YUDI NURZAMAN, SH.MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 196306091992031005

ADE YASIN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

UNIT PENANGGUNG

JAWAB
1 2 3 4 5 6 7
A. |UTAMA ) - - )
1 |Meningkatkan kinerja - Fasilitasi Penyelenggaraan ~ 6 kegiatan 1 Program Fasilitasi Urusan ~ 274.630.000
_|pelayanan dan koordinasi Urusan Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum N - Ly
kecamatan N 1 Pembinaan Kerukunan Antar Suku 10.331.000(Seksi PKM
—_ dan Intra Suku, Umat Beragama,
___Ras dan Golongan Lainnya
B 2 Pembinaan Ideologi Negara dan 6.681.000|Seksi KKU
Kesatuan Bangsa
) T 3 Penyelenggaraan Musabagah 114.625.000|Seksi PKM
B ) Tilawatil Qur'an
4 Penyelenggaraan Hari-hari Besar  15.941.000|Seksi PKM
Keagamaan s
~ 5 Peringatan Hari Besar Nasional 118.152.000| Seksi PKM
Daerah Tingka Kecamatan
) L. 6 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan ~8.900.000(Seksi KKU
Bangsa serta Perlindungan o B
i Masyarakat
Koordinasi 3 kegiatan 2 Program Penjaringan Aspirasi 116.399.000
Penjaringan Aspirasi 15 desa Masyarakat
Masyarakat 1 Penyelenggaraan Musrenbang 22.850.000|Seksi Ekbang
Kecamatan
2 Penyelenggaraan Rapat Minggon 21.049.000 |Seksi Pemerintahan
i Kecamatan
3 Penyelenggaraan 72.500.000 [Seksi Pemerintahan

Saba Desa/Kelurahan




INDIKATOR KINERJA

TARGET

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

UNIT PENANGGUNG

NO| SASARAN STRATEGIS JAWAB
1 2 3 4 5 ) 6 7
- Fasilitas dan Koordinasi 14 kegiatan - Program Peningkatan Kinerja  456.633.500)
Penyelenggaraan | 15 desa _Kecamatan N i
Pemerintah dan Pelayanan 1 Penyusunan Monografi 2.079.000(Subag Umum dan
Publik ) Kecamatan Kepegawaian
) 2 Penataan Adminitrasi Pertanahan 8.000.000|Seksi Pemerintahan
o 3 Pembinaan Kesehatan Masyarakat 9.536.000|Seksi PKM
4 Pembinaan Masalah Sosial 8.105.000(Seksi PKM
5 Penyelenggaraan Administrasi 86.993.000| Seksi Pelayanan
Kependudukan
) N 6 Penyelenggaraan Lomba - Lomba 20.085.000|Seksi PKM
~Tingkat Kecamatan, : — B
| __'Kabupaten, Provinsi dan Nasional 8 )
7 Penyelengggaraan Ketentraman ~ 183.100.000(Seksi KKU
dan Ketertiban Umum
8 Penegakan Peraturan Daerah dan 8.900.000Seksi KKU
- Peraturan Bupati B
9 Pembinaan dan Peningkatan Peran 7.969.500Seksi Ekbang
) Serta Masyarakat Dalam
Perekonomian
10 Pembinaan, Pengawasan dan 7.400.000{Seksi Ekbang
Pengendalian Sumber Daya Alam
11 Pembinaan, Pelaksanaan, 6.657.000|Seksi Ekbang

Pengawasan dan Penyelenggaraan
Pembangunan




UNIT PENANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) JAWAB
1 2 3 4 5 } 6 7
- B - - 12 Pembinaan Pelaksanaan 6.807.000|Seksi Ekbang
I} - Pembangunan Swadaya
B Masyarakat _
- - 13 Pelayanan Penyelenggaraan 56.002.000| Seksi Pelayanan
Administrasi Terpadu Kecamatan
i 14 Pembentukan Desa/Kelurahan 45.000.000|Seksi PKM
Tangguh Bencana
- Pembinaan Oleh Kecamatan 3 kegiatan 4 Program Pembinaan ~ 30.608.500|
15 Desa Desa/Kelurahan
- 1 Pemantauan Pelaksanaan 11.996.500|Seksi Pemerintahan
PILKADES
) ) ) 2 ‘Pemb_i[l__e_a_a_n Administrasi 12.000.000|Seksi Pemerintahan
) Pemerintah Desa/Kelurahan A o
) ] 3 Pembinaan Penyusunan Dokumen 6.612.000 |Seksi Ekbang
Perencanaan Pembangunan Desa
B. |PENUNJANG - )
1 [Meningkatkan akuntabilitas | - Terpenuhinya kebutuhan 14 kegiatan | 5 Program Pelayanan 376.503.000
Pemerintah Kabupaten Bogor administrasi perkantoran ) Administrasi Perkantoran
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 24.200.000|Subag Umum dan
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian
2 Penyediaan Jasa 12.000.000 Subag Umum dan
Pemeliharaan dan Perizinan Kepegawaian
Kendaraan Dinas/Operasional
3 Penyediaan Jasa Kebersihan 43.926.000|Subag Umum dan '
Kantor Kepegawaian
4 Penyediaan Jasa Tenaga 46.754.000|Subag Umum dan

Pendukung Administrasi/Teknis
Perkantoran

Kepegawaian




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

PROGRAM/KEGIATAN

ANGGARAN (Rp)

UNIT PENANGGUNG

JAWAB
1 2 3 4 5 6 7
. - - 5 Penyediaan Alat Tulis Kantor ~ 25272.000|Subag Umumdan
- ) - - - Kepegawaian
B B 6 Penyediaan Barang Cetakan 10.450.000|Subag Umum dan
dan Penggandaan Kepegawaian
B ) ) 7 Penyediaan Bahan Logistik 1.000.000[Subag Umum dan
- Kantor Kepegawaian
o N 8 Penyediaan Makanan dan 39.600.000|Subag Umum dan
= Minuman Kepegawaian
] - 9 Rapat-rapat Koordinasi dan B 12.000.000(Subag Umum dan
Konsultasi Ke Dalam dan Luar Kepegawaian
oz _Daerah S 18
) 10 Pelayanan Dokumentasidan 2.635.000|Subag Umum dan
o Arsip SKPD Kepegawaian
11 Penyediaan Pelayanan  33.494.000(Subag Umumdan
o Administrasi Kepegawaian ) Kepegawaian
12 Penyediaan Pelayanan L '3.172.000|Subag Umum dan
: Administrasi Barang Kepegawaian
13 Penyediaan Pelayanan 72.000.000{Subag Umum dan
Keamanan Kantor Kepegawaian
14 Penyediaan Sewa Tempat 50.000.000|Subag Umum dan
Kepegawaian
- Terpenuhinya kebutuhan 2 kegiatan 6 Program Peningkatan Sarana 6.963,210.000

sarana prasarana aparatur

dan Prasarana Aparatur
1 Revitalisasi Gedung

6.925.010.000

Subag Umum dan

Kepegawaian




UNIT PENANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) JAWAB
1 2 3 4 5 ' 6 7
) - 2 Pemeliharaan Rutin/Berkala ~38.200.000[Subag Umum dan
. _ Kendaraan Dinas /Operasional Kepegawaian
B . - | 1Kegiatan |7 Program Peningkatan B - 2.500.000
Disiplin Aparatur
) 1 Pengadaan Kartu Pengenal 2.500.000|Subag Umum dan
B Kepegawaian
- Terwujudnya - | 8kegiatan | 8 Program Peningkatan ~ 111.503.000f
Pertanggungjawaban Pengembangan Sistem Pelaporan
Kinerja dan Keuangan Capaian Kinerja dan Keuangan - ]
SKPD 1 Penyusunan Laporan Capaian 32.672.000|Subag Umum dan
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kepegawaian
: ; ____Kinerja SKPD
- ) 2 Penyusunan Pelaporan 2.087.000|Subag Umum dan
i - ) - Keuangan Semesteran Kepegawaian
o N 3 Penyusunan Pelaporan ~2.039.000|Subag Umum dan
Keuangan Akhir Tahun Kepegawaian
- - 4 Penyusunan Perencanaan 2.208.000|Subag Umum dan
Anggaran - Kepegawaian
5 Penatausahaan Keuangan SKPD 43.848.000|Subag Umum dan
Kepegawaian
6 Publikasi Kinerja SKPD 25.000.000|Subag Umum dan
Kepegawaian
T 7 Penyusunan Renja SKPD 2.252.000{Subag Umum dan
Kepegawaian
8 Penyusunan Renstra SKPD 1.397.000 Subag Umum dan

Kepegawaian




JUMLAH ANGGARAN : 8,331,987,000
PROGRAM : 8

O~NO A WN =

Program Fasilitasi Urusan Pemerintahan Umum
Program Penjaringan Aspirasi Masyarakat

Program Peningkatan Kinerja Kecamatan

Program Pembinaan Desa/Kelurahan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan

Menyetujui,
BUPATI BOGOR,

ADE YASIN

Mengetahui,
CAMAT CIBUNGBULANG
KABUPATEN BOGOR

YUDI NURZAMAN, SH.MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 196306091992031005

274,630,000
116,399,000
456,633,500
30,608,500
376,503,000
6,963,210,000
2,500,000
111,503,000
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PERJANJIAN KIPiERJA TAHUN 2019
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DADAH SA'ADAH, S.E ;
Jabatan - Plh. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN CIBUNGBULANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDI NURZAMAN, SH.MM.
Jabatan : CAMAT CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan

melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Keuangan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka |
|

pemberian penghargaan dan sanksi. ‘ |
[

Cibinong, 2019 Il

Pihak Kedua, Pihak Pertama, | |

CAMAT CIBUNGBULANG Plh. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN ‘ ‘
KABUPATEN BOGOR KECAMATAN CIBUNGBULANG

YUDI NURZAMAN, SH.MM. DADAH SA'ADAH, S.E
Penata Tingkat |

Pembina Tingkat |
NIP. 196306091992031005 NIP. 197402171997032003 ‘




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

TARGET

NO SASARAI TEGI INDIKATOR KINERJA PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (R U N NG JAWAB
N STRATEGIS VOLUME | SATUAN (Rp) NIT PENANGGUNG J
1 2 3 4 5 6 7
A. |JUTAMA
1 |Meningkatkan kinerja pelayanan - Koordinasi 2|kegiatan 1 Program Penjaringan Aspirasi 93,549,000
dan koordinasi kecamatan Penjaringan Aspirasi Masyarakat
Masyarakat 1 Penyelenggaraan Rapat Minggon 21,049,000 |Seksi Pemerintahan
Kecamatan .,
2 Penyelenggaraan 72,500,000 |Seksi Pemerintahan
Saba Desa/Kelurahan
- Fasilitas dan Koordinasi 1|kegiatan 2 Program Peningkatan Kinerja 8,000,000
Penyelenggaraan Kecamatan
Pemerintah dan Pelayanan 1 Penataan Adminitrasi Pertanahan 8,000,000{Seksi Pemerintahan
Publik
- Pembinaan Oleh Kecamatan 2|kegiatan 3 Program Pembinaan 23,996,500
Desa/Kelurahan
1 Pemantauan Pelaksanaan 11,996,500(Seksi Pemerintahan
PILKADES
2 Pembinaan Administrasi 12,000,000|Seksi Pemerintahan
Pemerintah Desa/Kelurahan




JUMLAH ANGGARAN 3y 125,545,500
PROGRAM 7 3

1 Program Penjaringan Aspirasi Masyarakat
2 Program Peningkatan Kinerja Kecamatan
3 Program Pembinaan Desa/Kelurahan

Menyetujui,
CAMAT CIBUNGBULANG

:;DI NURZAMAN, SH.MM.

Pembina Tingkat |
NIP. 196306091992031005

Rp.
Rp.
Rp.

93,549,000
8,000,000
23,996,500

Mengetahui,
Plh. KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

DADAH SA'ADAH, S.E
Penata Tingkat |
NIP. 197402171997032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 .
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DADAH SA'ADAH, S.E :
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN KECAMATAN CIBUNGBULANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDI NURZAMAN, SH.MM.
Jabatan : CAMAT CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan
melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Keuangan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cibinong, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT CIBUNGBULANG KEPALA SEKSI PELAY,
KECAMATAN CIBUNGBULANG

KABUPATEN BOGOR

__7%7/!\

YUDI NURZAMAN, SH.MM. DADAH SA'ADAH, S.E

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 196306091992031005 NIP. 197402171997032003




. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

TARGET
ASARAN T NDIKA NE! RAM/K TAN ARAN NAN
NO SAS STRATEGIS 1 TOR KINERJA VOLUME | SATUAN PROG EGIA ANGG (Rp) UNIT PE GGUNG JAWAB
1 2 3 4 5 ] T
A. |JUTAMA
1 |Meningkatkan kinerja pelayanan - Fasilitas dan Koordinasi - 2|kegiatan 1 Program Peningkatan Kinerja 142,995,000
dan koordinasi kecamatan Penyelenggaraan Kecamatan
Pemerintah dan Pelayanan 1 Penyelenggaraan Administrasi 86,993,000 Seksi Pelayanan
Publik 5. Kependudukan b
. |
2 Pelayanan Penyelenggaraan 56,002,000|Seksi Pelayanan .
Administrasi Terpadu Kecamatan |
|




JUMLAH ANGGARAN : 142,995,000 ) ‘
PROGRAM ; 1 W
|
1 Program Peningkatan Kinerja Kecamatan Rp. 142,995,000 ;‘
| . |
Menyetuijui, ‘ Mengetahui, 1 I
CAMAT CIBUNGBULANG KEPALA SEKSI PELAYANAN i ‘ |
{ [
|
: ‘“
YUDI NURZAMAN, SH.MM. DADAH SA'ADAH, S.E ) |
Pembina Tingkat | Penata Tingkat | 1
NIP. 196308091992031005 NIP. 197402171897032003 |
i II ‘j
] |
1 I
; }
)
5 II'
: I
! Ii
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 .
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : LENA HERLINA, B.Sw :
Jabatan : KEPALA SEKSI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN KECAMATAN CIBUNGBULANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDI NURZAMAN, SH.MM.
Jabatan : CAMAT CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan
melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Keuangan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
CAMAT CIBUNGBU!.ANG
KABUPATEN BOGOR

% :

YUDI NURZAMAN, SH.MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 196306091992031005

Cibinong, 2019
Pihak Pertama,
KEPALA SEKS| PEREKONOMIAN
DAN PEMBANGUNAN
KECAMATAN CIBUNGBULANG

71

LENA HERLINA, B.Sw
Penata Tingkat |
NIP. 196209021992032010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

TARGET
N SASARAN STRAT TOR KINERJA RAM/ ANGGARAN AB
0 ] EGIS INDIKA VOLUME | SATUAN PROG KEGIATAN G (Rp) UNIT PENANGGUNG JAW
1 2 3 4 5 6 7
A. |JUTAMA
1 |Meningkatkan kinerja pelayanan - Koordinasi 1|kegiatan 1 Program Penjaringan Aspirasi 22,850,000
dan koordinasi kecamatan Penjaringan Aspirasi Masyarakat
Masyarakat 1 Penyelenggaraan Musrenbang 22,850,000{Seksi Ekbang
Kecamatan i
- Fasilitas dan Koordinasi 4|kegiatan 2 Program Peningkatan Kinerja 28,833,500
Penyelenggaraan Kecamatan
Pemerintah dan Pelayanan 1 Pembinaan dan Peningkatan Peran 7,969,500|Seksi Ekbang
Publik Serta Masyarakat Dalam
Perekonomian
2 Pembinaan, Pengawasan dan 7,400,000|Seksi Ekbang
Pengendalian Sumber Daya Alarn
3 Pembinaan, Pelaksanaan, 6,657,000{Seksi Ekbang
Pengawasan dan Penyelenggaraan
Pembangunan
4 Pembinaan Pelaksanaan 6,807,000|Seksi Ekbang
Pembangunan Swadaya
Masyarakat
- Pembinaan Oleh Kecamatan 1|kegiatan 3 Program Pembinaan 6,612,000
Desa/Kelurahan
1 Pembinaan Penyusunan Dokumen 6,612,000 |Seksi Ekbang
Perencanaan Pembangunan Desa




JUMLAH ANGGARAN g 58,295,500
PROGRAM : 3

1 Program Penjaringan Aspirasi Masyarakat
2 Program Peningkatan Kinerja Kecamatan
3 Program Pembinaan Desa/Kelurahan

Menyetujui,
CAMAT CIBUNGBULANG

YUDI NURZAMAN, SH.MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 196306091992031005

Rp.
Rp.
Rp.

22,850,000
28,833,500
6,612,000

Mengetahui,
KEPALA SEKS| PEREKONOMIAN
DAN PEMBANGUNAN

,\—{77

LENA HERLINA, B.Sw
Penata Tingkat |
NIP. 196209021992032010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PURWADI, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM KECAMATAN CIBUNGBULANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDI NURZAMAN, SH.MM.
Jabatan : CAMAT CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan
melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Keuangan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
CAMAT CIBUNGBULANG
KABUPATEN BOGOR

DI NURZAMAN, SH.MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 196306091992031005

Cibinong, 2019
Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
KECAMATAN CIBUNGBULANG

PURWADI, S.Sos
Pehata Tingkat |
NIP. 196410201986031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

TARGET
PR
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA VOLUME | SATUAN OGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) UNIT PENANGGUNG JAWAB
1 2 3 4 6 ) 6 7
A. |[UTAMA
1 |Meningkatkan kinerja pelayanan - Fasilitasi Penyelenggaraan 2|kegiatan 1 Program Fasilitasi Urusan 15,581,000
dan koordinasi kecamatan Urusan Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
1 Pembinaan Ideologi Negara dan 6,681,000|Seksi KKU
Kesatuan Bangsa .,
2 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan 8,900,000|Seksi KKU
Bangsa serta Perlindungan
Masyarakat
- Fasilitas dan Koordinasi 2|kegiatan 2 Program Peningkatan Kinerja 192,000,000
Penyelenggaraan Kecamatan
Pemerintah dan Pelayanan 1 Penyelengggaraan Ketentraman 183,100,000|Seksi KKU
Publik dan Ketertiban Umum
2 Penegakan Peraturan Daerah dan 8,900,000 Seksi KKU
Peraturan Bupati




JUMLAH ANGGARAN 207,581,000
PROGRAM : 2

1 Program Fasilitasi Urusan Pemerintahan Umum
2 Program Peningkatan Kinerja Kecamatan

Menyetujui,
CAMAT CIBUNGBULANG

YUDI NURZAMAN, SH.MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 196306091992031005

Rp.
Rp.

15,581,000
192,000,000

Mengetahui,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

RWADI, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 196410201986031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. Hj. TITIN HARTINI, M. Si
Jabatan : KEPALA SEKS| PEMBERDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT KECAMATAN CIBUNGBULANG
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUDI NURZAMAN, SH.MM. d
Jabatan : CAMAT CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan
melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan Keuangan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cibinong, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT CIBUNGBULANG KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
KABUPATEN BOGOR KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
KECAMATAN CIBUNGBULANG

=)

DI NURZAMAN, SH.MM. Dra. Hj. TITIN TINI, M. Si

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 196306091992031005 NIP. 196404031984102003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 I i|
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR i |H

TARGET i
ARA I RAM/KEGIATAN ARAN (R Al
NO SAS N STRATEGIS INDIKATOR KINERJA VOLUME | SATUAN PROG IKEG IANGG. (Rp UNIT PENANGGUNG JAWAB "!
1 2 3 4 5 6 7 i
I
A. [UTAMA |
1 |Meningkatkan kinerja pelayanan - Fasilitasi Penyelenggaraan 4|kegiatan 1 Program Fasilitasi Urusan 259,049,000 i
dan koordinasi kecamatan Urusan Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum '
1 Pembinaan Kerukunan Antar Suku 10,331,000|Seksi PKM .
dan Intra Suku, Umat Beragama, -
Ras dan Golongan Lainnya !“
2 Penyelenggaraan Musabagah 114,625,000|Seksi PKM Ii 1|
Tilawatil Quran “
3 Penyelenggaraan Hari-hari Besar 15,941,000|Seksi PKM i""
Keagamaan |||‘
|
4 Peringatan Hari Besar Nasional 118,152,000|Seksi PKM ||;|
Daerah Tingka Kecamatan i‘i !
(it
- Fasilitas dan Koordinasi 4|kegiatan 2 Program Peningkatan Kinerja 82,726,000 ||!‘
Penyelenggaraan Kecamatan (
Pemerintah dan Pelayanan 1 Pembinaan Kesehatan Masyarakat 9,536,000|Seksi PKM \;‘
Publik |\'
i
2 Pembinaan Masalah Sosial 8,105,000{Seksi PKM }“‘
f;\
3 Penyelenggaraan Lomba - Lomba 20,085,000|Seksi PKM - h_{!
Tingkat Kecamatan, i
_Kabupaten, Provinsi dan Nasional ‘ ;
[
4 Pembentukan Desa/Kelurahan 45,000,000|Seksi PKM \"31!
Tangguh Bencana Il




JUMLAH ANGGARAN : 341,775,000
PROGRAM : 2

1 Program Fasilitasi Urusan Pemerintahan Umum
2 Program Peningkatan Kinerja Kecamatan

Menyetujui,
CAMAT CIBUNGBULANG

DI NURZAMAN, SH.MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 196306091992031005

Rp. 259,049,000

Rp.

82,726,000

Mengetahui,
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
KESEJAH MASYARAKAT

/ ——
A

Dra. Hj. TITIN HARTENI, M. Si
Pembina
NIP. 196404031984102003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. ARIPIN, MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUDI NURZAMAN, SH.MM.
Jabatan : CAMAT CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan
melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Keuangan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
CAMAT CIBUNGBULANG
KABUPATEN BOGOR

| NURZAMAN, SH.MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 196306091992031005

Cibinong, 2019
Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT CIBUNGBULANG

NIP. 196202111988031005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

TARGET

T T.
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA VOLUME | SATUAN PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN (Rp) UNIT PENANGGUNG JAWAB
1 2 3 4 5 . 6 7
A. |[UTAMA
1 |Meningkatkan kinerja pelayanan - Fasilitasi Penyelenggaraan 6|kegiatan 1 Program Fasilitasi Urusan 274,630,000
dan koordinasi kecamatan Urusan Pemerintahan Umum |- Pemerintahan Umum

1 Pembinaan Kerukunan Antar Suku 10,331,000|Seksi PKM
dan Intra Suku, Umat Beragama,
Ras dan Golongan Lainnya

2 Pembinaan Ideologi Negara dan 6,681,000|Seksi KKU
Kesatuan Bangsa

3 Penyelenggaraan Musabagah 114,625,000|Seksi PKM
Tilawatil Qur'an

4 Penyelenggaraan Hari-hari Besar 15,941,000|Seksi PKM
Keagamaan

5 Peringatan Hari Besar Nasional 118,152,000|Seksi PKM
Daerah Tingka Kecamatan

6 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan 8,900,000|Seksi KKU
Bangsa serta Perlindungan
Masyarakat

- Koordinasi 3|kegiatan 2 Program Penjaringan Aspirasi 116,399,000
Penjaringan Aspirasi 15|desa Masyarakat
Masyarakat 1 Penyelenggaraan Musrenbang 22,850,000|Seksi Ekbang

Kecamatan

2 Penyelenggaraan Rapat Minggon 21,049,000 |Seksi Pemerintahan
Kecamatan

3 Penyelenggaraan 72,500,000 |Seksi Pemerintahan
Saba Desa/Kelurahan

S EEEEERRRRRE———————S - R R




- Fasilitas dan Koordinasi

14

kegiatan

3 Program Peningkatan Kinerja

456,633,500

Penyelenggaraan

15

desa

- Kecamatan

Pemerintah dan Pelayanan

1 Penyusunan Monografi

2,079,000

Subag Umum dan

Publik Kecamatan Kepegawaian

2 Penataan Adminitrasi Pertanahan 8,000,000|Seksi Pemerintahan

3 Pembinaan Kesehatan Masyarakat 9,536,000(Seksi PKM

4 Pembinaan Masalah Sosial 8,105,000|Seksi PKM

5 Penyelenggaraan Administrasi 86,993,000 Seksi Pelayanan
Kependudukan

6 Penyelenggaraan Lomba - Lomba 20,085,000|Seksi PKM
Tingkat Kecamatan,
Kabupaten, Provinsi dan Nasional

7 Penyelengggaraan Ketentraman 183,100,000|Seksi KKU
dan Ketertiban Umum

8 Penegakan Peraturan Daerah dan 8,900,000|Seksi KKU
Peraturan Bupati

9 Pembinaan dan Peningkatan Peran 7,969,500|Seksi Ekbang

Serta Masyarakat Dalam

Perekonomian

10 Pembinaan, Pengawasan dan 7.400,000|Seksi Ekbang
Pengendalian Sumber Daya Alam

11 Pembinaan, Pelaksanaan, 6,657,000|Seksi Ekbang
Pengawasan dan Penyelenggaraan
Pembangunan

12 Pembinaan Pelaksanaan 6,807,000|Seksi Ekbang

Pembangunan Swadaya

Masyarakat
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13 Pelayanan Penyelenggaraan

56,002,000

Seksi Pelayanan

Administrasi Terpadu Kecamatan

14 Pembentukan Desa/Kelurahan 45,000,000{Seksi PKM
Tangguh Bencana
- Pembinaan Oleh Kecamatan 3|kegiatan 4 Program Pembinaan 30,608,500
15|Desa Desa/Kelurahan
1 Pemantauan Pelaksanaan 11,996,500|Seksi Pemerintahan
PILKADES
2 Pembinaan Administrasi 12,000,000|Seksi Pemerintahan
Pemerintah Desa/Kelurahan
3 Pembinaan Penyusunan Dokumen 6,612,000 |Seksi Ekbang
Perencanaan Pembangunan Desa
. |PENUNJANG
Meningkatkan akuntabilitas - Terpenuhinya kebutuhan 14|kegiatan 1 Program Pelayanan 376,503,000
Pemerintah Kabupaten Bogor administrasi perkantoran Administrasi Perkantoran
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 24,200,000|Subag Umum dan
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian
2 Penyediaan Jasa 12,000,000|Subag Umum dan
Pemeliharaan dan Perizinan Kepegawaian
Kendaraan Dinas/Operasional
3 Penyediaan Jasa Kebersihan 43,926,000|Subag Umum dan
Kantor Kepegawaian
' 4 Penyediaan Jasa Tenaga 46,754,000 Subag Umum dan
Pendukung Administrasi/Teknis Kepegawaian
Perkantoran
5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 25,272,000{Subag Umum dan
Kepegawaian
6 Penyediaan Barang Cetakan 10,450,000|Subag Umum dan

dan Penggandaan

Kepegawaian




7 Penyediaan Bahan Logistik

1,000,000{Subag Umum dan

" Kantor

Kepegawaian

8 Penyediaan Makanan dan

39,600,000{Subag Umum dan

Minuman

Kepegawaian

9 Rapat-rapat Koordinasi dan

12,000,000|Subag Umum dan

Konsultasi Ke Dalam dan Luar

Kepegawaian

Daerah

10 Pelayanan Dokumentasi dan

2,635,000|Subag Umum dan

Arsip SKPD

Kepegawaian

11 Penyediaan Pelayanan

33,494,000{Subag Umum dan

Administrasi Kepegawaian

Kepegawaian

12 Penyediaan Pelayanan

3,172,000{Subag Umum dan

Administrasi Barang

Kepegawaian

13 Penyediaan Pelayanan

72,000,000{Subag Umum dan

Keamanan Kantor

Kepegawaian

14 Penyediaan Sewa Tempat

50,000,000({Subag Umum dan

Kepegawaian
- Terpenuhinya kebutuhan 2|kegiatan Program Peningkatan Sarana 6,963,210,000
sarana prasarana aparatur dan Prasarana Aparatur
- 1 Revitalisasi Gedung 6,925,010,000|Subag Umum dan
Kepegawaian
2 Pemeliharaan Rutin/Berkala 38,200,000|Subag Umum dan
_ Kendaraan Dinas /Operasional Kepegawaian
1|Kegiatan Program Peningkatan 2,500,000
Disiplin Aparatur
1 Pengadaan Kartu Pengenal 2,500,000|Subag Umum dan
Kepegawaian
- Terwujudnya 8|kegiatan Program Peningkatan 111,503,000

Pertanggungjawaban

Pengembangan Sistem Pelaporan




| Kinerja dan Keuangan Capaian Kinerja dan Keuangan
| 128 SKPD 1 _Penyusunan Laporan Capaian 32,672,000{Subag Umum dan I
| & ] Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kepegawaian (
' Kinerja SKPD i
? j-: 2 Penyusunan Pelaporan 2,087,000|Subag Umum dan I
: Keuangan Semesteran ; Kepegawaian |
: 3 Penyusunan Pelaporan 2,039,000|Subag Umum dan ) i
- Keuangan Akhir Tahun Kepegawaian |
| E 4 Penyusunan Perencanaan 2,208,000|Subag Umum dan | |
t % Anggaran Kepegawaian ‘
l d 5 Penatausahaan Keuangan SKPD 43,8'48,000 Subag Umum dan
i Kepegawaian
iy
| 6 Publikasi Kinerja SKPD 25,000,000{Subag Umum dan
= Kepegawaian
‘ 7 Penyusunan Renja SKPD 2,252,000{Subag Umum dan |
Kepegawaian
3 |
8 Penyusunan Renstra SKPD 1,397,000|Subag Umum dan
¢ Kepegawaian ‘

T R
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JUMLAH ANGGARAN : 8,331,987,000
PROGRAM ] 8

Program Fasilitasi Urusan Pemerintahan Umum
Program Penjaringan Aspirasi Masyarakat

Program Peningkatan Kinerja Kecamatan

Program Pembinaan Desa/Kelurahan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

O~ WN-=

Menyetujui,
CAMAT CIBUNGBULANG

DI NURZAMAN, SH.MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 196306091992031005

274,630,000 |

116,399,000
456,633,500
30,608,500
376,503,000
6,963,210,000
2,500,000
111,503,000

Mengetahui,
SEKRETARIS CAMAT CIBUNGBULANG

NIP. 196202111988031005




PERJANJIAN KINEI'\;JA TAHUN 2019
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUSLIMIN :
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN CIBUNGBULANG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. ARIPIN, MM
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT CIBUNGBULANG

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan
melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Keuangan terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Cibinong, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT KEPALA SUB BAGIAN UMUM
CIBUNG G DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN CIBUNGBULANG

NIP. 196202111988031005 : NIP. 196103071989031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN CIBUNGBULANG KABUPATEN BOGOR

TARGET
N Kl P RAM/ IATAN ANGGARAN (R ANGG AB
o] SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA VOLUME | SATUAN ROG KEG G N (Rp) UNIT PEN UNG JAW
1 2 3 4 5 6 7
A. |UTAMA
1 |Meningkatkan kinerja pelayanan - Fasilitas dan Koordinasi 1|kegiatan 1 Program Peningkatan Kinerja 2,079,000
dan koordinasi kecamatan Penyelenggaraan Kecamatan
Pemerintah dan Pelayanan 1 Penyusunan Monografi 2,079,000|Subag Umum dan
Publik Kecamatan E Kepegawaian
B. |PENUNJANG
1 |Meningkatkan akuntabilitas - Terpenuhinya kebutuhan 14 |kegiatan 1 Program Pelayanan 376,503,000

Pemerintah Kabupaten Bogor administrasi perkantoran Administrasi Perkantoran
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, 24,200,000{Subag Umum dan
Sumber Daya Air dan Listrik Kepegawaian
2 Penyediaan Jasa 12,000,000|Subag Umum dan

Pemeliharaan dan Perizinan Kepegawaian
Kendaraan Dinas/Operasional

3 Penyediaan Jasa Kebersihan 43,926,000|Subag Umum dan
Kantor Kepegawaian

4 Penyediaan Jasa Tenaga 46,754,000{Subag Umum dan
Pendukung Administrasi/Teknis Kepegawaian
Perkantoran

5 Penyediaan Alat Tulis Kantor 25,272,000|Subag Umum dan

Kepegawaian
6 Penyediaan Barang Cetakan 10,450,000|Subag Umum dan

dan Penggandaan Kepegawaian

7 Penyediaan Bahan Logistik 1,000,000|Subag Umum dan
Kantor Kepegawaian

8 Penyediaan Makanan dan 39,600,000|Subag Umum dan

Minuman

Kepegawaian
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9 Rapat-rapat Koordinasi dan 12,000,000|Subag Umum dan
Konsultasi Ke Dalam dan Luar Kepegawaian
Daerah

10 Pelayanan Dokumentasi dan 2,635,000({Subag Umum dan

Arsip SKPD

Kepegawaian

11 Penyediaan Pelayanan

33,494,000

Subag Umum dan

Administrasi Kepegawaian

Kepegawaian

12 Penyediaan Pelayanan

3,172,000

Subag Umum dan

Administrasi Barang Kepegawaian
13 Penyediaan Pelayanan 72,000,000 Subag Umum dan
Keamanan Kantor Kepegawaian
14 Penyediaan Sewa Tempat 50,000,000{Subag Umum dan
Kepegawaian
- Terpenuhinya kebutuhan 2|kegiatan Program Peningkatan Sarana 6,963,210,000
sarana prasarana aparatur dan Prasarana Aparatur
1 Revitalisasi Gedung 6,925,010,000{Subag Umum dan
Kepegawaian
2 Pemeliharaan Rutin/Berkala 38,200,000{Subag Umum dan
Kendaraan Dinas /Operasional Kepegawaian
1|Kegiatan Program Peningkatan 2,500,000
Disiplin Aparatur
1 Pengadaan Kartu Pengenal 2,500,000{Subag Umum dan
Kepegawaian
- Terwujudnya 8|kegiatan Program Peningkatan 111,503,000
Pertanggungjawaban Pengembangan Sistem Pelaporan
Kinerja dan Keuangan Capaian Kinerja dan Keuangan

SKPD

1 Penyusunan Laporan Capaian

32,672,000

Subag Umum dan

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi

Kepegawaian

Kinerja SKPD

2 Penyusunan Pelaporan

2,087,000

Subag Umum dan
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Keuangan Semesteran Kepegawaian

Penyusunan Pelaporan 2,039,000{Subag Umum dan
Keuangan Akhir Tahun Kepegawaian

Penyusunan Perencanaan ' 2,208,000|Subag Umum dan
Anggaran Kepegawaian

Penatausahaan Keuangan SKPD 43,848,000|Subag Umum dan
Kepegawaian

Publikasi Kinerja SKPD 25,000,000|Subag Umum dan
- Kepegawaian

Penyusunan Renja SKPD 2,252,000{Subag Umum dan
Kepegawaian

Penyusunan Renstra SKPD 1,397,000|Subag Umum dan

Kepegawaian




JUMLAH ANGGARAN :  7,455,795,000
PROGRAM : 5

b WN =

Program Peningkatan Kinerja Kecamatan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Menyetuijui,
SEKRETARIS CAMAT

NIP. 196202111988031005

68883

2,079,000
376,503,000
6,963,210,000
2,500,000
111,503,000

Mengetahui,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Penata
NIP. 196103071989031003




